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1 Общие положения

1.1. « Т ру довой  р асп ор яд ок  н а  п редп риятиях , в учреж дениях, о ргани зац иях  определяется 

п р ави лам и вну треннего  тр удово го  р аспо рядка»  {ст. 189ТКРФ ).

1.2. П р ави ла  вн утрен него  трудового р асп ор ядка  пр изван ы  четко 

р еглам ен ти р о вать  о ргани зац ию  р аботы  всего тр удо вого коллекти ва  ш колы , способ ство вать 

н ор м альн о й  работе, обесп еч ен ию  рацио н ально го  и спользован ия рабо чего  врем ени, 

у кр еп лен и ю  тр удовой  дисц иплины , создани ю  ком ф о ртно го  м икро кли м ата  д ля  р аботаю щ их.

1.3. Все воп росы , связанны е с пр им ен ен ием  П равил внутреннего  р аспо рядка, реш аю тся 

ад м и ни стр ац и ей  ш ко лы  в пределах  пр едо ставлен ны х ей прав, а  в случаях , п редусм о тренн ы х 

д ейству ю щ им  зако но дательство м , со вм естно  или по согласованию , или с учетом  

м отиви р о ван н о го  м нения проф сою зного  комитета.

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников

2.1. Р аб отни ки  реализую т свое право на  тр уд  путем  заклю чения трудового д о го вор а  с 

р або тодателем  в письм енной  ф орме. Д о го во р  заклю чается в 2 экзем плярах . О дин экзем пляр 

п ер ед ается работнику, др угой  остается у работодателя.

2.2. П рием на работу оф орм ляется приказом  руководителя, которы й издается на основании 

заклю ч ен н ого  труд ового  договора. П риказ объявляется работнику в 3 -дневн ы й срок с м ом ента 

п о д п исан и я труд ового  д оговора.

2.3. Р аботни к м ож ет  бы ть принят на работу с испы тательны м  сроком , котор ы й  не м ож ет 

пр евы ш ать 3 м есяцев. Прием с испы тательны м  сроком  находит свое отр аж ени е  в трудовом  

до говор е  и пр иказе  по учреж дению .

2.4. При при ем е на работу (заклю ч ен ии  трудо вого договора) по ступаю щ ий на работу 

предъявляет следую щ ие докум енты :

* п асп о рт  или иной  докум ент, у до стовер яю щ ий личность:

* трудовую  книж ку (кр ом е поступаю щ их на работу впервы е или по совм естительству );

* д о к у м е т  ы вои нско го  учета для военн оо бязанны х .

* д о к у м ен т  об образовании ;

* м ед и ц и н ски е  докум ен ты , предусм отренн ы е законодательством .

2.5. П р и при ем е н а  рабо ту  по со вм естительству  р аб отни к обязан пр едъявить п асп о рт  и  диплом  

об о бр азован ии .

2.6. П ри пр и ем е р або тн и ка  или переводе  его  в установленном  по рядке н а  д ругую  работу 

ад м и н и стр ац и я  о бязан а ознако м ить его со следую щ им и докум ентам и:

а) У ставо м  учреж дени я;

б) К оллекти вн ы м  договором ;

в) П р ави лам и вн утрен него  трудового распорядка;

г) Д о лж н о стн ы м и треб ован и ям и (инструкциям и);

д) П ри казам и  по охране  тр у да  и пож арной  безопасности .

П ро вести  п ерви чн ы й и н стру ктаж  по охране  тр у д а  с записью  в «Ж урнале первичного  

и н стр у ктаж а по о хране  тр у д а  и техн ике безопасности».
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2.7. Н а  всех  р аботников , п ро раб о тавш и х  свы ш е п яти  дней , ведутся  тр у до вы е кни ж ки  в 

у стан о влен н о м  порядке.

2.8. Н а  каж до го  р аб о тн и ка  ведется лич но е  дело, которое  со сто и т  из ли ч н о го  ли стка  по у чету 

кадров, авто био граф ии , ко пи й  д о ку м ен то в об образован ии , квалиф и каци и, 

п р о ф ессио нальн о й  под го то вке, м ед иц и нско го  заклю ч ен и я  об о тсу тстви и  п ро тивоп о казан ий  

по состо ян ию  зд о р о вья  д л я  р аб оты  в д етски х  у ч реж д ени ях, вы писок  из пр иказов  о 

назначени и, переводе, п о ощ р ен и ях  и у во льнениях. К р о м е того , на  каж до го  р або тн и ка  

ведется у ч етн ая кар точ ка  Т-2. Л ич н о е  д ело  и кар точ ка  Т -2 х р ан ятся  в ш коле.

2.9. П ер ево д  р аб отни ко в на  другую  р аб о ту  п ро и зво д и тся  то лько  с их согласия , кром е 

случаев, когда  зако н  д о п у скает  вр ем ен н ы й  перевод  без со гласи я р або тни ка . Д о пускается 

вр ем ен ны й  перевод  р аб о тн и ка  на срок  д о  одн о го  м есяц а д ля  зам ещ ен и я  отсу тству ю щ его  

работника . П р о д о лж и тельн о сть  п еревод а  не м о ж ет п р евы ш ать о дн ого м есяца  в течен ие  

кален д ар н ого  года.

2.10. П р екр ащ ен и е  тр у до во го  д о го во р а  м о ж ет им еть м есто  то лько  по основаниям , 

п р ед у см отр ен н ы м  зако но дательство м .

2.11. В связи  с и зм ен ен иям и  в о р гани зац ии  р аб о ты  ш ко лы  и о р гани зац ии  тр у да  в ш коле  

(изм ен ени я ко ли ч ества  классов, у ч еб н ого  плана; р еж и м а р аб оты  ш колы , введени е новы х 

ф о рм  о бу ч ен и я и воспи тан ия, эк сп ер и м ен тальн о й  р аб о ты  и т .п .) д о п у скается  при 

п р од о лж ени и  р аб оты  в то й  ж е д олж но сти , спец иальн о сти , квали ф и кац ии  изм енение  

су щ ествен н ы х  у слови й  тр у д а  работника: систем ы  и р азм ер а  о платы  труда, льгот, р еж и м а 

работы , и зм ен ен ия  об ъем а у ч еб н о й  нагрузки , в то м  ч и сле  у стан о влен и я  или о тм ены  

н епо лно го  р аб оч его  врем ени , у стан о влен и е  или отм ен а д оп о лн и тельн ы х  видо в р аботы  

(классно го  р уководства , зав ед о ван и я  каби нетом , м астер ски м и и т .д .), совм ещ ен ие  

про ф ессий , а такж е и зм енен ие  д р у ги х  су щ ествен н ы х  у сло вий  труда.

Р аб о тн и к  д о лж ен  б ы ть п о ставлен  в и звестн о сть об изм ен ен ии  у сло в и й  его тр у д а  не позднее, 

ч ем  за  д ва  месяца. Е сл и  п р еж н и е у сло вия  тр у д а  не м огут  бы ть сохр анены , а р аб о тн ик  не 

со гласен  на  п р о д олж ен ие  р або ты  на  н овы х у сло виях , то  тр у до во й  д ого во р  п р екр ащ ается  по 

ст. 77 п. 7 Т К  РФ .

2 .1 2 . У во льн ени е  в связи  с со кр ащ ен ием  ш тата  или ч ислен н о сти  р або тн и ко в  допу скается  при 

у сло ви и  н ево зм о ж н ости  п ер ево да  у во льн яем ого  р аботника, с его  согласия , на  д ру гую  работу, 

при  усло ви и  пи сьм ен н ого  п р ед у п р еж ден ия  за  2 м есяца. У во льн ен и е  по сокращ ени ю  ш тата 

р аб отни ко в о ргани зации  про во ди тся  р у ко во ди телем  у ч р еж д ен и я  с у ч ето м  м отиви р о ван н о го  

м нени я п р о ф сою зно го  ко м и тета  по ст. 81 п. 2 Т К  РФ .

« Т акж е с у ч ето м  м отиви р о ван н о го  м нени я п р о ф сою зно го  ком итета  м о ж ет бы ть п рои зведено  

у во льн ен ие  р або тн и ка  в связи  с « н ед о статоч но й  квалиф и каци ей , по д тверж д ен н ой  

р езультатам и  аттестаци и » (ст.81 , п. 3. пункт. «б» ТК  РФ , и за  « н ео д н о кр атн ое  неиспо лнен ие  

р аб о тни ко м  без у важ и тельн ы х  п ри чин  тр уд о вы х  о бязанн остей , если  он  и м еет  ди сци пли нар  

ное взы скани е»  (ст. 81 п. 5 Т К  РФ ).

У во льн ени е  по эти м  о сно ван и ям  п р ои схо д ит  с у ч ето м  м нени я п р о ф сою зно го  ко м и тета  

то лько  в то м  случае, если  у во льн яем ы е являю тся  ч лен ам и  проф сою за.

2.13. В ден ь у во ль н ен и я  ад м ин и стр ац и я ш ко лы  п р о и зво д и т  с у во льн яем ы м  р або тни ко м  

по лны й  д ен еж н ы й  р асч ет  и вы д ает  ему н ад леж ащ е о ф ор м ленн ую  тр у д овую  книж ку, а такж е 

д оку м ен т  о п ро хо ж д ен и и  аттестации.

З апи сь  о п ри чине  у во льн ен и я  в тру до ву ю  кни ж ку  вн о си тся  в со о тветствии  с 

ф о р м у ли р овкам и  зак о н о д ательства  и ссы лкой  на  статью  и п у н кт  закона.

П р и  у во льн ен и и  по о бсто ятельствам , с ко то ры м и зако н  связы вает  п р ед о ставлен ие  ль го т  и 

п реим у щ еств, зап и сь  в тр у д овую  кни ж ку  вн о си тся  с у казан и ем  эти х  обстоятельств.

3. Обязанности работников

3.1. Р аб о тн и ки  ш колы  обязаны :

а) р аб о тать  ч естн о  и до бр осо вестно , стр ого  вы п о лн ять  у ч еб н ы й  реж и м , тр еб о ван и я  У става 

средн ей  о бщ ео б разо вательн о й  ш колы  и П р ави л  вн у тр ен н его  тр у до во го  р аспо рядка, 

со блю д ать ди сци пли ну  труда , вовр ем я п р и х о ди ть на  работу , со блю д ать у стан овлен ну ю
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пр од о лж ительн о сть  р аб оч его  врем ен и, сво еврем ен но  и то ч н о  исп олн ять р асп ор яж ен ия  

адм ини страци и;

б) систем ати чески, не р еж е одн о го  р аза  в пять лет, по вы ш ать свою  пр оф ессио нальн у ю  

квалиф и каци ю ;

в) бы ть п р и м ер ом  в п о вед ени и  и вы по лнен ии  м о р ально го  долга, как  в ш коле, так  и вне 

ш колы ;

г) полно стью  со блю д ать тр еб о ван и я  по тех н ике  безо пасно сти , п р о и зво дствен но й  сан и тари и  

и по ж ар но й  безо пасно сти , пред усм о трен ны е со о тветству ю щ им и п рави лам и  и инструкциям и; 

обо всех случ аях  тр авм ати зм а н ем едленн о  со об щ ать адм ини страци и;

д) беречь  о бщ ественн ую  со бственн ость, береж но  и сп о льзо вать м атериалы , теп ло  и воду, 

во спи ты вать  у у ч ащ их ся  береж н ое  о тно ш ен ие  к госу дар ствен но м у им ущ еству;

е) еж егод н о в у стан о влен н ы е сроки  п р о хо д ить м ед и ци н ские  о см отры , ф лю орограф ию , 

сдавать анализы , у стан о влен н ы е законом .

3.2. С о дер ж ать  р аб оч ее  м есто, м ебель, о б о р у д овани е  и п р и сп о со блени я  в исп равно м  и 

акку ратн о м  состоян ии , со блю д ать ч истоту  в п о м ещ ен иях  ш колы .

3.3. С о б лю д ать  у стан о влен н ы й  по ряд ок  х р ан ен и я  м атери альны х ценн о стей  и докум ентов.

3.4. С воеврем ен н о зап о лн ять  и аккур атно  вести  у стан овлен ну ю  докум ен таци ю .

3.5. К р у г  ко нкр етны х  ф у н кц и он альн ы х  о бязанн остей , котор ы е каж ды й р аб о тни к  вы по лняет

по сво ей  до лж но сти , сп ец иальн о сти  и квалиф и каци и, оп ред еляется  д олж но стн ы м и  

и нстру кци ям и, у твер ж д ен н ы м и  д и р ектор ом  ш ко лы  на  о сн о ван и и  квали ф и кац ио нн ы х 

х ар актер истик , тариф

н о -квали ф икац ио нн ы х сп р аво ч ни ко в и н о рм ати вн ы х до кум ен то в

3.6. Р аб о ч и й  д ен ь  у ч и теля  нач ин ается  за  15 м ин у т до  н ач ала  его уроков. П о сле нач ала  у р о ка 

и до  его о ко нч ан ия  у ч итель  и у ч ащ иеся д о лж н ы  н ахо д и ться  в у ч еб н ом  пом ещ ен ии . У ч и тель 

не им еет права  оставлять  у ч ащ и х ся  без н адзо ра  в п ериод  уч еб н ы х  зан ятий , а в случаях, 

у стан о влен н ы х  пр иказо м  д и ректор а, и в п ереры вах м еж ду зан ятиям и .

У ч и тель обязан:

3.7. С о зво н ко м  начать  у р ок  и со зво н ко м  его  о конч ить, не до п уская б есп олезно й  тр аты  

у ч еб н ого  врем ени.

3.8. И м еть  по ур о чн ы е п лан ы  на  каж д ы й  у ч еб н ы й  час, вклю ч ая  классны е часы .

3.9. Н езави си м о  от  р асп и сан и я  у р о ков  п р и су тство вать на  всех  м ер оп р иятиях , 

зап лан и р о ван н ы х  д ля у ч ителей  и у ч ащ ихся, в со о тветствии  со своим и д олж но стн ы м и 

о бязанн остям и .

3.10. К  первом у дню  каж д ой  у ч ебн о й  ч етверти  им еть тем ати ч ески й  план  работы .

3.11. В ы п о лн ять  р асп о р яж ен и я у ч еб н ой  ч асти  то ч н о  и в срок.

3.12. В ы п о лн ять  все п р и казы  д и ректо р а  ш ко лы  безого во ро ч но , пр и несо гласи и  с пр иказо м  

о бж ало вать  вы п олнен ны й приказ в ко м и ссию  по тр у д о вы м  спорам .

3.13. К лассн ы й  р уко во ди тель  о бязан  в со о тветствии  с р асп и сан ием  и п лано м  

во спи тательн ой  р аб оты  оди н раз в неделю  пр о во ди ть  классны е часы . П лан ы  во сп и тательн ой  

р або ты  со ставляю тся  о ди н  раз в год.

3.14. К лассн ы й  р у ко во д и тель  зан и м ается  с классом  во спи тательн ой  вн еу р оч но й  р або то й 

со гласно  и м ею щ ем у ся  плану во сп и тательн ой  работы , а такж е п р о во д и т  п ерио дич ески , но не 

м енее  ч еты р ех  раз за  у ч еб н ы й  год, классны е р о ди тельски е  собрания:

3.15. К лассн ы й  р уко во д и тель  о бязан  оди н раз в неделю  п р о во ди ть п ро верку вы ставлен ия  

о ц ено к  в д н евн иках  уч ащ ихся.

3.16. П ед аго ги ч ески м  и д р у гим  р аб о тн и кам  ш ко лы  зап рещ ается:

* и зм енять  по своем у у см о трен ию  р аспи сан ие  зан яти й  и граф и к  работы ;

* отм енять, у дли н ять  или со кр ащ ать п р о д олж и тельн о сть у роков  (зан ятий ) и переры вов 

(перем ен) м еж ду ними;

* у д алять у ч ащ его ся  с уроков;
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3.17. П о сто р о н н и м  лиц ам  р азр еш ается п р и су тство вать на  уро ках  с со гласия у ч ителя  и 

р азр еш ен и я д и р екто р а  ш колы . В х од  в класс после  нач ала  у р о ка (зан ятий ) р азреш ается  в 

и склю ч ительн ы х слу чаях  то лько  директо ру  ш ко лы  и его  зам естителям .

3.18. В о  врем я п р о вед ени я  у роков  (зан ятий ) не р азреш ается  д елать педагоги ческим  

р аб о тни кам  зам еч ан и я  по поводу  их р аб оты  в п р и сутствии  у чащ ихся.

3.19. А д м и н и стр ац и я  ш ко лы  о ргани зует у ч ет  явки  на  раб оту  и уход из нее всех рабо тни ко в 

ш колы . В случае неявки  на  раб оту  по б о лезн и  р аб о тни к  обязан при н алич ии  п ерво й 

во зм о ж н ости  известить адм и ни стр аци ю  как  м ож но раньш е, а такж е п р ед о ставить ли сто к  

врем енно й  н етр уд о сп о со б н о сти  в первы й  ден ь вы х од а  на  работу.

3.20. В по м ещ ен иях  ш ко лы  запрещ ается:

* н ах ож д ен и е в верхней  одеж д е и голо вны х  уборах;

* гр ом ки й  разго во р  и ш ум  в ко р ид ор ах  во врем я занятий .

4. Основные права работников образования 

О сн овн ы е п р ава  р або тн и ко в  о б р азо ван и я определены :

* Т К  Р Ф  (ст. 21. 52, 53, 64, 82, 113,142, 153,171, 173,174. 197,220, 234, 238, 254, 255, 256, 282, 

331, 332, 333, 334, 335, 336, 382, 399); зак о н о м  Р Ф  «О б об разо ван и и»  (ст. 55); Т ипо вы м  

п о лож ени ем  об о бщ ео б р азо вательн о м  у ч реж дени и.

П едаго ги ч ески е  р аб о тн и ки  и м ею т право:

4.1. У ч аствовать  в у п р авлен и и  учреж дением :

* о бсу ж д ать  К о ллекти вн ы й  до говор  и П р ави ла  вн у тр ен н его  тр у д о во го  распорядка;

* бы ть изб ран ны м и в С о вет у ч реж дени я;

* р аб о тать  и п р и н и м ать  р еш ен ия  на  засед ан и ях  п ед аго ги ч еско го  совета;

* п р и ни м ать р еш ен и я  на об щ ем  со б р ан и и  ко ллекти ва  п едаго ги ч еско го  учреж дения.

4.2. З ащ и щ ать  свою  про ф есси он альн ую  ч есть  и достоинство .

4.3. С во б од но  вы б ир ать  м ето ди ку  о б у ч ен и я и во спи тан ия, у ч еб н ы е п о соб и я и м атериалы , 

у ч еб н и ки  в соо тветстви и  с у ч еб н ой  пр огр ам м ой  у твер ж д ен н о й  в ш коле, м ето ды  о ценки 

зн ан и й  обу чаю щ ихся .

4.4. П р о х о д и ть  аттестаци ю  на д о б р о в о льн о й  осно ве  на  лю бую  квалиф и кац ио нн ую  

категорию .

4.5. Р аб о тать  по со кр ащ ен но й  3 6 -ч асо во й  раб оч ей  неделе; не р еж е одн о го  р аза  в 10 лет  при 

неп рер ы вн ой  п ед аго ги ч еско й  рабо те  и сп о льзо вать д лительн ы й , д о  одн о го  года, о тпу ск  с 

со х р анен ием  н епр еры вн о го  стаж а работы , д о л ж н о сти  и у ч еб н ой  нагрузки; по льзоваться 

еж егод н ы м  о тпу ском  в р азм ере  56 кален дар н ы х  дней.

П овы ш ать  свою  пед агоги ческую  квали ф и кац ию  не р еж е о дн ого р аза  в п ять лет  за  счет 

ср едств  работодателя .

4.7. П о д вер гн у ться  д и сц и п ли н ар н о м у  р асследо ван ию  нару ш ен ий  норм  п р оф ессио нальн о го  

повед ени я  или У става  о бр азо вательн о го  у ч р еж д ени я  то лько  по ж алобе , д ан н о й  в пи сьм ен н ой  

ф орм е, копия  котор ой  д о лж н а бы ть п ер ед ан а  п ед агоги ческом у  работнику.

4.8. П о лу ч ать  соц иальн ы е гар ан тии  и льготы , у стан о влен н ы е зако н о д ательство м  РФ , 

У чр еди телем , а такж е ко ллекти вн ы м  д о го во р о м  о бр азо вательн о го  учреж дения.

5. Обязанности администрации Администрация школы обязана:

5.1. О р ган изо вать тр уд  педагогов и д р у ги х р або тн и ко в  ш кол  так, ч то б ы  каж ды й  раб отал  по 

своей  сп ец иальн о сти  и квалиф и каци и, зак р еп и ть  за  каж ды м  р або тн и ко м  опр еделенн ое  

р або чее  место, сво евр ем енн о зн ако м и ть  с р асп и сан и ем  зан яти й  и гр аф и ком  работы , 

со об щ ать п едаго ги ч ески м  р аб о тни кам  д о  у х о д а  в о тпу ск  их у чебн ую  н агрузку  на  след у ю щ и й  

у ч еб н ы й  год.

5.2. О б есп ечи ть  зд о р о вы е и б езо п асн ы е у сло ви я  тр у да  и учебы , и спр авн о е  состо ян ие  

пом ещ ен ий , о топления , о свещ ени я, вентиляци и, и н вен тар я и п ро ч его  обор у до ван ия , наличие  

н ео бх о ди м ы х  в р аб оте  м атериалов.

5.3. С воеврем ен н о р ассм атр и вать  пр едло ж ен ия  р або тников , напр авленн ы е на  у лу чш ени е  

д еятельн о сти  ш колы , п о д д ер ж и вать и п оо щ р ять  лу чш их  работников.
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5.4. С о вер ш ен ствовать  ор ган изац и ю  труда, о б есп еч ивать  вы п о лн ен и е  д ей ству ю щ их  у сло вий  

оплаты . В ы д авать  зар або тну ю  п лату  д в а  р аза  в м есяц  в у стан о влен н ы е сроки . П р и н и м ать  

м ер ы  по о бесп еч ен ию  у ч еб н ой  и тр уд о во й  дисц иплины .

5.5. С о блю д ать  зако н о д ательство  о тр уде , у лу чш ать  у сло вия  тр у д а  со тру д ни ко в и уч ащ их ся, 

о бесп ечи вать н адлеж ащ ее сан и тар н о -тех н и ч еско е  о бо ру до ван и е всех  р або чи х  м ест и м ест 

отды ха, создавать у сло ви я  труда, со о тветствую щ и е п р ави лам  по о хр ане  труда , техн и ке  

б езо п асн ости  и сан и тарн ы м  правилам .

5.7. П о сто ян н о  ко н тр о ли ро вать зн ани е  и со блю д ен и е р аб о тн и кам и  и у ч ащ и м и ся  всех 

тр еб о ван и й  и и н стр укци й  по тех н и ке  б езоп асности , по ж ар но й  б езо пасно сти, сан и тари и  и 

гигиене.

5.8. П р и н и м ать  н еоб хо ди м ы е м еры  д ля п ро ф и лакти ки  тр авм атизм а, п р о ф есси он альн ы х  и 

д ру гих  заб о леван и й  р аб о тн ико в и учащ ихся.

5.9. С о зд авать нор м альн ы е у сло ви я  д ля х р ан ен и я  верх ней  о деж д ы  и д ругого им у щ ества  

р аб отни ко в и учащ ихся.

5.10. С во евр ем ен но  п р ед о ставлять  о тпу ск  всем  р аб о тн и кам  ш ко лы  в со о тветствии  с 

граф и кам и , ко м п ен си р овать  вы ходы  на  работу в у стан о влен н ы й  д ля д анн о го  р аб отни ка  

вы х од но й  или п р аздн и чн ы й ден ь п р едо ставлен ием  д ру гого  д н я  о тды ха  или о платой  труда, 

п р едо ставлять  отгул  за  д еж у рства во внер або ч ее  время.

5.11. О б есп ечи вать систем ати ческо е  п о вы ш ен ие квали ф и кац ии  пед агоги ческим и  и др у ги м и  

р або тн и кам и  ш колы .

5.12. О р ган изо вать гор яч ее  п и тан и е д ля  у ч ащ их ся  и р аб отни ко в ш колы .

5.13. О су щ ествлять об язательн о е  социальн ое  стр ах о ван ие  р аб отни ко в в порядке, 

у стан о влен н о м  ф ед ер альн ы м  законом .

6. Основные права администрации 

Д ир екто р у ч р еж д ен ия  им еет право:

6.1. З аклю ч ать, р астор гать и и зм енять  тр у до вы е д о го во р ы  в со ответстви и  с Т К  РФ .

6.2. П о о щ р ять  р аб отни ко в за  д об ро со вестн ы й  труд.

6.3. Т р ебо вать со блю д ен и я П р ави л  вн у тр ен н его  тр у до во го  распорядка.

6.4. П р ед ставлять  у ч р еж д ен и е  во всех  инстанциях.

6.5. Р асп о р яж аться  и м у щ ество м  и м атери альны м и ценностям и.

6.6. У стан авливать  ш татное  р аспи сан ие  в пр еделах  вы д елен н ого  Ф онда  зар аб о тн о й  платы .

6.7. У стан авливать  ставки зар аб о тн о й  п латы  на  основе  пр ави тельствен но го  д оку м ен та  и 

р еш ен ия  аттестац и о н н о й  ком иссии . Р азр аб аты вать  и у твер ж д ать  с у ч ето м  м нени я 

п р о ф со ю зно го  ком итета  « П о лож ен и е о н адбавках , д о п латах  и прем иях».

6.8. У твер ж д ать  у ч еб н ы й план, р асп и сан ие  у ч еб н ы х  зан яти й  и граф и ков работы .

6.9. И зд авать  приказы , и н стр укци и  и другие  ло кальн ы е акты , о бязательн ы е д л я  вы по лнени я 

всем и  р або тн и кам и  у чр еж дени я. П ер еч ен ь  ло кальн ы х  актов, изд аваем ы х  с у ч ето м  м нени я 

п ро ф со ю зн ого  ком итета, у твер ж д ен  ко ллекти вн ы м  догово ром ,

6.10. Р асп р ед елять  у чебн ую  н агру зку на  след ую щ и й у ч еб н ы й  год, граф и к  отпу сков с у чето м  

м нени я п р о ф сою зно го  ком итета

6.11. С о вм естн о  со своим и  зам ести телям и  по у ч еб н о -во спи тательн о й , н ауч но й  и 

во спи тательн ой  р аб о те  осущ ествлять ко нтр о ль  за  д еятельно стью  у ч ителей  и воспи тателей , в 

то м  ч исле  пу тем  по сещ ен и я и р азб о р а  у р о ков  и всех  д р у гих  видо в у ч еб н ы х  и 

во сп и тательн ы х  м ероприятий .

6.12. Н азн ач ать  классн ы х  р уково дителей , п р едсед ателей  м ето д и ч ески х  объединений , 

секретаря п ед аго ги ч еско го  совета.

6.13. Р еш ать  д р уги е вопросы , не о тн есен ны е к д еятельн о сти  У ч реж дения , П о п еч и тельско го  

совета.

7. Рабочее время и его использование

7.1. У стан авливается  п яти дн евн ая рабо чая  н еделя  для педагогов н ач альн о й  ш колы  с двум я 

вы х од ны м и  д н ям и и ш естид н евн ая  рабо чая  н еделя д ля о сн о вн о й  и ср ед н ей  ш ко лы  с о дним  

вы х од ны м  днем . П р о д о лж и тельн о сть  р аб о чего  д н я  (см ены ) для р уководящ его,
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ад м и н и стр ативн о-х озяй ственн о го , о б служ и ваю щ его и у ч еб н о -всп о м о гательн о го  персон ала  

о пр еделяется  гр аф и ко м  р аботы , со ставлен ны м  из расч ета  4 0 -ч асо во й  р або ч ей  недели. 

Г р аф и ки  р аб о ты  у твер ж д аю тся  д и р екто р о м  ш ко лы  и п р ед у см атр и ваю т врем я начала  и 

о ко нч ан и я работы , переры в д ля о тды ха  и питания. Г р аф и ки  о б ъявляю тся рабо тни ку  под 

р аспи ску и вы веш и ваю тся на  ви д но м  м есте  не по зж е ч ем  за  один  м есяц  до  их введ ени я  в 

действие.

7.2. Р а б о та  в у стан о влен н ы е для р аб отни ко в гр аф и кам и  вы хо дн ы е д н и  зап р ещ ен а  и м ож ет  

и м еть м есто лиш ь в случаях , п р ед у см о трен ны х зако но дательство м .

Д еж у р ства  во внер або ч ее  врем я д оп у скаю тся  в и склю чи тельн ы х случ аях  не ч ащ е одн о го  р аза  

в м есяц  с п ослед у ю щ и м  п р едо ставлен ием  отгулов то й  ж е пр о до лж ительн о сти , ч то  и 

деж урство.

7.3. У ч еб н ую  н агр узку  п ед аго ги ческим  р аб о тн и кам  на  н овы й  у ч еб н ы й  год  у стан авли вает  

д ир екто р ш ко лы  с у ч ето м  м отиви р о ван н о го  м нени я п р о ф сою зно го  ком итета  до  у х о да  

р або тн и ка  в отпуск.

П р и  этом:

а) у  п ед аго ги ч ески х  р аботников , как  правило , д о лж н а сохр ан яться  п р еем ствен но сть  классов 

и о бъ ем  у ч еб н ой  нагрузки;

б) н епо лная у ч еб н ая  н агру зка  р аб о тн и ка  во зм о ж н а то лько  при  его согласии , которое  до лж н о 

бы ть вы р аж ен о  в п и сьм ен н ой  ф орме;

в) о бъем  у ч еб н о й  нагр у зки  у п ед агоги ческих  р аб о тн ико в до лж ен бы ть, как  правило, 

стаб ильны м  на  п р о тяж ени и  всего  у ч еб н ого  года.

И зм ен ен и е  у ч еб н о й  нагр у зки  в теч ен и е  у ч еб н о го  год а  во зм о ж н о лиш ь в случаях, если 

и зм ени ло сь коли чество  классов или ко ли ч ество  ч асо в  по у ч ебн о м у  плану, у ч еб н ой  

п ро грам м е (ст. 66 Т и по вого  п оло ж ен и я  об о б р азовательн ом  у чреж дени и).

7.4. Р асп и сан и е  зан яти й  составляется  ад м и ни стр ац и ей  ш колы , и схо дя  из педаго ги ч еско й  

целесоо бр азн ости , с у ч ето м  н аиб олее  б лаго п ри ятн ого  р еж и м а тр у да  и о тды ха  у ч ащ и х ся  и 

м аксим ально й  эко н о м и и  вр ем ен и  п ед аго ги ч ески х  работников.

П ед аго ги ч ески м  р аб о тн и кам  там , где это  возм ож но, п р ед о ставляется оди н д о п олни тельн ы й  

вы х од но й  д ен ь  в неделю  д ля м ето ди ч еской  р аб о ты  и п овы ш ен ия  квалиф икации .

7.5. А д м и н и стр ац и я  ш ко лы  п р и влекает  п ед агоги ческих  рабо тнико в к д еж у рству  по ш ко ле  в 

р або чее  врем я. Д еж у р ство  д олж н о  н ач ин аться  за  20 м ин у т до  нач ала  зан яти й  и пр од олж аться  

не более  20 м ин ут  после  о ко нч ан и я зан яти й  д анн о го  педагога. Г р аф и к  д еж у рств со ставляется 

на  м есяц  и у твер ж д ается  д и р екто р о м  ш колы  по со гласо ван ию  п р о ф со ю зны м  органом .

7.6. В р ем я  осенн их , зи м н их  и весенн их  каникул, а такж е вр ем я  летн их  каникул, не 

со вп адаю щ ее с о ч ер едн ы м  отпуском , является  р аб о чи м  вр ем ен ем  педагогов. В эт и  периоды , 

а такж е в п ер ио д ы  отм ены  зан яти й  они м огут  п р и влекаться  ад м и ни стр ац и ей  ш ко лы  к 

п едаго ги ческо й , о ргани зац и о н н о й  и м ето ди ч еской  работе  в п р еделах  врем ени , не 

п р евы ш аю щ его их у ч еб н о й  нагрузки.

В кан ику ляр но е  врем я у ч еб н о -всп о м о гательн ы й  и о б служ и ваю щ и й п ерсон ал  п р и влекается к 

вы по лнени ю  х озяй ствен н ы х  работ, не тр еб у ю щ и х  спец иальн ы х  знан ий , в пределах  

у стан о влен н о го  им  р аб о чего  врем ени.

8. Поощрения за успехи в работе

8.1. З а  о б разц о во е  вы п олнен ие  тр уд о вы х  о бязанн остей , н о вато рство  и д ругие  д ости ж ен и я  в 

р або те  п ри м ен яю тся след ую щ ие поощ рения:

* о бъявлен ие  благодар но сти ;

* вы дача  прем ии;

* н агр аж д ен и е ц ен н ы м  подарком ;

* н агр аж д ен и е п о четно й  грам отой;

* п р ед ставлен ие  к зван и ям  « П о ч етны й  р аб о тни к  об щ его образован ия», «З аслу ж ен ны й  

у ч итель  Р о сси й ско й  Ф едерации» , о рд енам  и м ед алям  Р о сси й ско й  Ф едерации.
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П оо щ р ен и я  п ри м ен яю тся ад м и н и стр ац и ей  ш колы . П о о щ р ен и я  о б ъявляю тся п ри казом  

д и р ектор а  и д ово д ятся  до  сведен ия  коллектива, зап и сь  о н агр аж д ен и ях  вн осится  в тру до ву ю  

книж ку р аботника .

9. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

9.1. Н еи сп о лн ен и е  тр у д о во й  ди сц и пли ны , т.е. н еисп олн ен и е или н енад леж ащ ее исп олн ен и е 

по вине р аб о тн и ка  во зло ж ен ны х на  него  тр уд о вы х  о бязан н о стей  влечет за  соб ой  налож ен и е 

д и сц и п ли н арн ого  взы скания.

а) зам ечание;

б) вы говор;

в) у вольнение .

9.2. Н ало ж ен и е  д и сц и п ли н ар н о го  взы скан и я п ро и зво д и тся  ад м и н и стр ац и ей  в пределах 

п р ед оставлен ны х  ей прав. З а  каж дое  нар уш ен и е м о ж ет бы ть налож ен о то лько  одно 

д и сц ип ли нар н о е  взы скание.

9.3. Д о  п р и м ен ени я взы скан и я от  н ару ш ителей  тр у д о во й  д и сц и п ли н ы  п отребу ю тся 

о б ъяснен ия  в п и сьм ен но й  ф орме. О тказ от  д ач и  п и сьм ен н ого  о б ъяснен ия  либ о  у стн о го  

о б ъяснен ия  не пр еп ятству ет  п р и м ен ен ию  взы скания.

Д исц ип ли н ар н о е  р асследо ван ие  н ару ш ен и й п ед аго ги ческим  р або тн и ко м  норм  

п р о ф ессио нальн о го  по вед ени я и (или) У става  ш ко лы  м о ж ет бы ть п ро вед ено  то л ько  по 

посту пи вш ей  на  н его  ж алобе , п од анн ой  в п и сьм ен н ой  ф орме. К о п и я  ж ало б ы  д о л ж н а  бы ть 

вру ч ен а  п ед агоги ч еском у  работнику. Х од  д и сц и п ли н ар н о го  р асслед овани я  и пр и няты е по 

его р езу льтатам  р еш ен и я  м огут  бы ть пр едан ы  гласн ости  то л ько  с со гласия 

заи н тер есо ван но го  р аб о тни ка  за  и склю чен и ем  случаев, п ред усм о тр ен н ы х  зако но м  

(зап рещ ен ие  п ед аго ги ч еско й  д еятельно сти , защ и та  и н тересов у ч ащ и хся) (ст. 55 п. 2.3 зако н а  

Р Ф  «О б образовании»).

9.4. В зы скан и е  п р и м ен яется  не по здн ее  одн о го  м есяц а со дн я об н ар уж ен и я н ар уш ен ий  

тр уд о во й  д и сц иплины , не считая вр ем ени  болезн и  отпуска  работника. В зы скан и е  не м ож ет  

бы ть пр и м ен ен о  по здн ее  ш ести  м есяцев дн я н ару ш ен ия  тр у д о во й  дисц иплины .

В зы скан ие  о бъ является  п р и казом  по ш коле. П р и каз д о лж ен  со д ерж ать  у казан ие  на 

кон кр етно е  нару ш ен ие  тр уд о во й  ди сц и пли ны , за  которое  н алагается  д ан н ое  взы скание, 

м отивы  п р и м ен ени я взы скания. П р и каз о б ъявляется  р аб о тни ку  под р аспи ску в тр ех д н евн ы й  

сро к со д н я  подписания.

9-5. Е сли  в теч ен и е  год а со д н я  п р и м ен ени я д и сц и пли н ар н о го  взы скан и я р аб о тн ик  не б удет 

п од вер гну т  н овом у д и сц и п ли нар но м у взы скани ю , то  он  счи тается  не им ею щ им  

д и сц и п ли н ар н о го  взы скания.

9.6. Р аб о то д атель  до  истеч ения  год а  со дн я п р и м ен ен и я д и сц и пли нар но го  взы скан и я им еет  

пр аво  снять  его с р аб о тн и ка  по со б ственн о й  иниц иативе , п росьб е сам ого  рабо тника, 

х о датайству  его н епо сред ствен н о го  р уко во д и теля  или п ред стави тельн о го  о ргана  

р або тни ко в»  (ст. 194 ТК  Р Ф )

9.7. У во льн ен и е  как  м ер а  д и сц и п ли н ар н о го  взы скани я п ри м ен яется  в след ую щ их  случаях:

* « н ео д н ократн о го  н еи спо лнен ия  р аб отни ко м  без у важ и тельн ы х  п ри чин  тр у до вы х  

о бязанн остей , если  он  им еет д и сц и пли н ар н о е  взы скани е»  (ст. 81 п. 5 Т К  РФ );

* «прогула, о тсу тстви я на  р аб о чем  м есте без у важ и тельн ы х  п ри ч ин  более  4 -х  ч асов под р яд  в 

течен ие  р аб оч его  д н я» (п о дп у нкт  «а» ст.81 ТК  РФ );

* « со верш ен и я по м есту р аб оты  х и щ ен и я  (в то м  ч исле  м елко го ) ч у ж о го  им ущ ества, 

растраты , у м ы ш лен н о го  его у ни ч то ж ен и я  или п овреж дени я, у стан о влен ны х вступ и вш им  в 

зако нн у ю  силу п р и го вор ом  суд а  или п о стан о влен и ем  органа, у по лно м о чен н о го  на 

п ри м ен ени е  ад м и н и стр ативн ы х  взы скани й»  (ст. 81, п. 6, подп. «г» Т К  РФ );

* о д н о кратно го  груб ого н ару ш ен ия  р у ко во ди телем  о р гани зац ии  (филиала, 

представи тельства), его  зам ести телям и  своих  тр уд о вы х  о б язанн о стей  (ст. 81 п. 10 Т К  РФ );

* п о втор но го  в теч ен и е  одн о го  год а груб ого н ар у ш ен ия  У става  о б разо вательн ого  

у ч р еж д ен ия  (ст. 336 п. 1 Т К  РФ ).
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9.8. Д о по лни тельн ы м  о сн о вани ем  п рекр ащ ен и я  тр у до во го  д о го во р а  п едагоги ческим  

р аб о тни ко м  (ст. 336 ТК  Р Ф ) является  пр им ен ен ие , в то м  ч исле  о дн ократное , м етодо в 

воспи тан ия, связанн ы х с ф и зи ческим  и (или) и п сих и ч ески м  н аси лием  над лич но стью  

о бу ч аю щ егося  (во спи танн ика).
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